CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES RESEAUX DE TRANSPORTS PUBLICS URBAINS DE VOYAGEURS

5°) ACCORD DU 28 JUIN 1993
RELATIF AUX DIVERSES MESURES SOCIALES D'ACCOMPAGNEMENT
DES DISPOSITIONS RELATIVES AU PERMIS A POINTS

Pour plus d’information, les adhérents de I'UTP sont invités a consulter la note juridique n° 15 intitulée
« interprétation de [I'accord professionnel portant diverses mesures sociales d’accompagnement des
dispositions relatives au permis a points » sur le site www.utp.fr.

Accord étendu par l'arrété du 18 novembre 1993 (JO du 26 novembre 1993).

Considérant que la mise en application des dispositions relatives au permis a points peut avoir des
conséquences particuliéres sur I'exercice de l'activité de tous les salariés des entreprises de transports
urbains devant utiliser un véhicule a titre professionnel ;

Considérant qu'une telle situation justifie la mise en place de mesures sociales d'accompagnement des
dispositions relatives au permis a points pour ces salariés.

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : RECONSTITUTION PARTIELLE DES POINTS

1. En cas de perte partielle des points, tout salarié ayant une ancienneté d'au moins un an dans
l'entreprise peut s'adresser a son employeur, dans les quinze jours qui suivent la notification, pour Iui
demander, dans un souci de prévention, une autorisation d'absence afin de suivre le stage de deux jours de
formation spécifique dans le but de récupérer le nombre de points prévu par la Iégislation en vigueur.

Cette initiative ne peut en aucun cas étre prise en compte en vue d'une sanction disciplinaire.

2. Sous réserve d'un délai de prévenance d'un mois avant la date de stage, cette autorisation
d'absence est accordée par écrit. Ce délai peut étre réduit par accord entre les parties.

A défaut du respect du délai de prévenance ou d'accord entre les parties sur une réduction de celui-ci, cette
autorisation est accordée dans les délais compatibles tant avec I'organisation du travail dans I'entreprise
qu'avec le calendrier du stage. La date du stage demandé ne peut faire I'objet que d'un seul report par
I'employeur.

3. Le financement de ce stage de formation est pris en charge par les entreprises dans le cadre de
leur budget de formation suivant les conditions fixées par l'article 3 du présent accord.

ARTICLE 2 : CONSEQUENCES DE LA SUSPENSION, DE L'INVALIDATION OU DE L'ANNULATION DU PERMIS DE CONDUIRE
SUR LE CONTRAT DE TRAVAIL

1. La suspension, l'invalidation ou I'annulation du permis de conduire n'entrainent pas, en tant que
telles, la rupture automatique du contrat de travail du salarié, a condition que celui-ci ait immédiatement
informé son employeur de la mesure dont il a fait l'objet, a savoir le premier jour de travail suivant celui ol la
mesure lui a été officiellement notifiée.

2. Une concertation doit s'engager entre I'employeur et le salarié afin qu'ils examinent ensemble la
situation, sans qu'il soit pour autant porté atteinte au principe de la confidentialité.

A cette occasion, le salarié, s'il le souhaite, se fait assister par une personne de son choix appartenant a
I'entreprise.

Annexe VII - 35



